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1.-TITULO PRELIMINAR

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) define los fines de la comunidad educativa
con relacion a las personas que desean formarse en el centro, teniendo en cuenta
distintos aspectos indispensables para ello como son: valores éticos, principios de
identidad, pautas de conducta y especificamente todo lo referente a los conocimientos
que el centro ofrece por su dedicacion académica en la formacion de futuros musicos
profesionales

En el mismo se exponen los planteamientos educativos de caracter general, como
también los objetivos institucionales y el organigrama general.

Es el documento que da unidad de criterios a la actuacion de la organizacidén

académica y escolar, siendo también un texto dindmico abierto a modificaciones
segun las necesidades que se vayan presentando a lo largo de su desarrollo.

2. MARCO LEGISLATIVO

El presente Proyecto Educativo del Conservatorio Profesional de Musica “ Juan
Canto” de Alcoy, es un centro dependiente de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Valenciana, adscrito al Conservatorio Profesional “José Tomas” de
Alicante, cuyo titular es el Ayuntamiento de Alcoy y fundamenta sus aspectos basicos
en la siguientes normativas:

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE
de 4 de Julio de 1985)

- Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006)
- Ley Orgéanica 8/2013 , de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 1577/2006, de 22 de Diciembre, por el que se fijan los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley
Orgénica 2/2006 de 3 de Mayo, de Educacion (BOE de 20 de Enero de 2007)

- Decreto 158/2007 y 159/2007 de 21 de Septiembre del Consell, por el que se
establece el curriculo de las ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y se
regula el acceso a estas ensefianzas. (DOCV de Septiembre de 2007)

- ORDEN 28/2011, de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regula la admision, el acceso y la matricula, asi como los aspectos de ordenacioén



general, para el alumnado que curse las ensefianzas elementales y profesionales de
Musica y Danza en la Comunidad Valenciana. (DOCV de Mayo de 2011)

Ademas de esta normativa reguladora basica, son de aplicacion también los
siguientes textos legales:

- Constitucion Espaiiola, art. 22 y Ley Organica 1/2002, Reguladoras del Derecho de
Asociacion.

- Real Decreto 1533/1986, de 11 de Julio, por el que se regulan las Asociaciones de
Padres de Alumnos.

- Real Decreto 1532/1986, de 11 de Julio, por el que se regulan las Asociaciones de
Alumnos.

De la misma forma son aplicables aquellas normas reguladoras de aspectos menores
y de aplicacion en este Conservatorio que puedan encontrarse vigentes en la
actualidad.

3. CONTEXTO SOCIOECONOMICO.

En el Conservatorio Profesional de Musica “Juan Cant6” de Alcoy, se imparten
Ensefianzas Elementales y Ensefianzas Profesionales de Musica dentro del Convenio
suscrito por el Ayuntamiento de Alcoy y la Conselleria de Educacion de la Generalitat
Valenciana.

Los origenes del centro se remontan al afio 1961 siendo su evolucion la siguiente:

1961 — Creacion por parte del Ayuntamiento de Alcoy de la Escuela Municipal de
Bellas Artes — Seccion de Musica.

1983 — Clasificacion como Centro Reconocido adscrito al Conservatorio Profesional
de Alicante.

1986 — Catalogacion como Conservatorio Elemental de Musica.

1996 — Reclasificacion como Conservatorio Profesional de Musica “Juan Canto”.
2017 — Ampliacion de especialidades.

El Conservatorio esta ubicado en el edificio modernista denominado “Casa Escalo™,

incluido dentro de la Ruta Europea del Modernismo situado en la Calle Juan Canto
n°2.



El alumnado, en un porcentaje elevado, procede de la propia ciudad de Alcoy,
existiendo también un porcentaje singular de alumnos que acuden desde otras
poblaciones vecinas.

Por la naturaleza propia de los alumnos, estos compaginan los estudios que realizan
en el centro con ensefianzas obligatorias — en los ciclos de primaria y secundaria — y
en otros casos con enseflanzas universitarias.

La oferta de educacion musical en la ciudad de Alcoy queda cubierta por diversas
escuelas y academias de musica vinculadas a las diversas entidades musicales de la
ciudad de Alcoy.

El Conservatorio posibilitara el acceso al mismo de todos los alumnos que deseen
realizar sus estudios musicales en este centro, mediante los procedimientos de acceso
que sefiala la normativa vigente.

El Conservatorio colaborara en la vida musical de la ciudad, mediante acuerdos a
través del Ayuntamiento con las distintas entidades musicales, educativas, culturales,
sociales y cualquier tipo de asociacion sin animo de lucro.

Estas colaboraciones buscardn la integracion de la labor docente y pedagogica del

Conservatorio en la vida cultural de la ciudad supeditdindose al beneficio formativo
del alumno y a las posibilidades organizativas del centro.

4.- ORGANIZACION DEL CENTRO.

4.1 Caracteristicas del centro

El centro se ubica en la llamada “Casa d’Escalo” edificio modernista incluido en la
ruta del modernismo situado en la calle Juan Canto n°2 de la ciudad de Alcoy. De este
modo se trata de un edificio singular protegido por la administracion local. El edificio
y sus instalaciones son compartidas con el conservatorio elemental de danza por lo
que algunos servicios y aulas tienen un uso multiple. La distribucién del edificio y el
uso de sus instalaciones es la siguiente:

Planta 0

En ella se ubica la zona de secretaria tanto para el conservatorio de musica como de
danza, esta zona incluye un despacho privado para los dos secretarios y una zona mas
amplia de administracion y servicios con horario de atencion al publico de 5,30 a
7,30 h.

Luego tenemos una zona de servicios utilizada por el conservatorio de danza, a
continuacién una Aula Polivalente, compartida con danza, donde se da clase de



musica de camara, y orquesta, por lo que es un espacio de grandes dimensiones. Junto
a esta el conservatorio de danza dispone de otra aula de similares caracteristicas.

Planta 1

Encontramos la Jefatura de estudios, un total de nueve aulas docentes, el despacho de
la directora del conservatorio de danza, dos salas de profesores (danza y musica), una
zona de biblioteca (compartida) y una zona de servicios.

Esta planta tiene acceso al jardin del centro, recientemente recuperado para su uso, en
la parte exterior.

Planta 2

Encontramos el despacho del director, un pequefio salon de actos, y un total de cinco
aulas docentes de mayores dimensiones destinadas en su mayor parte a asignaturas
grupales de formacion general. También tenemos una zona de servicios.

Planta 3

Esta planta esta ocupada integramente por el conservatorio de danza con una zona de
servicios y cambiadores y dos aulas grandes destinadas a la docencia.

Por ultimo destacar que el conservatorio posee una pequefia zona de aparcamiento

que culmina en la sala de calderas ubicada al final del mismo.

4.2 Personal docente, especialidades y asignaturas de grupo

El conservatorio tiene actualmente una plantilla de 26 profesores distribuidas del
siguiente modo:

Canto, Clarinete, Contrabajo, Dulzaina, Fagot, Flauta Travesera, Guitarra, Oboe,
Percusion, Piano, Saxoféon, Trompa, Trompeta, Trombon, Tuba, Viola, Violin y
Violonchelo.

Dentro de estas ensefianzas tenemos clases instrumentales individuales y asignaturas
de grupo tales como:

Lenguaje musical, Coro, Armonia, Andlisis, Historia de la musica, Conjunto,
Orquesta y banda, Musica de cdmara, Estética, Fundamentos de Composicion y
Creatividad y musica.



4.3 Alumnado.

La ocupacion maxima del edificio otorgada en el convenio es de 280 plazas, el centro
intentara dentro de sus posibilidades presupuestarias llegar a esta cifra maxima de
alumnos que otorga la conselleria para el centro.

El acceso a las ensefianzas elementales y profesionales de musica viene
perfectamente regulado en la Orden 28/2011 del 10 de Mayo, de la Conselleria de
educacion. En la misma vienen determinados todos los aspectos relacionados con el
calendario de inscripcion y realizacion de las pruebas de acceso a 1° y cursos
diferentes del 1° tanto para ensefianzas elementales como profesionales.

El alumnado del centro y de prueba de acceso recibird toda la informacion y
documentacion para formalizar la matricula por correo electronico , una vez
rellenada tendrd que ser introducida por Sede FElectronica del Ayuntamiento de
Alcoy.

Elegiran horario segiin Orden 28/2011 de 10 de mayo de la Conselleria de Educacion.
Se tendrd que venir al centro a principios del mes de septiembre para escoger
horarios, segiin fecha y hora que corresponda a cada curso. Se enviard toda la
informacion por correo electrénico. Si un alumno/a o sus representantes legales no
estuvieran presentes en el momento sefialado perderdn su posicion en el orden
establecido y pasaran al final del listado.

El conservatorio basara la oferta de vacantes instrumentales asegurando la viabilidad
del sistema y buscando un equilibrio que garantice el funcionamiento de las
asignaturas grupales intentando cumplir con las ratios establecidas en la normativa
vigente.

4.4 Organos de gobierno y participacion en el control y gestién del centro

4.4.1 Consejo Escolar

Es el 6rgano de participacion en el control y gestion del Conservatorio, estando en €l
representados los alumnos, los padres y madres de alumnos, de los que uno serd
elegido directamente por la AMPA, el equipo directivo, los profesores, el personal de
administracion y servicios, y el Ayuntamiento de la ciudad. Constituye por ello el
foro fundamental de toma de decisiones que competen a toda la comunidad educativa
del centro. Su composicion y atribuciones son las que le otorga la normativa vigente.

Las reuniones del Consejo Escolar serdn convocadas ordinariamente por su
Presidente, el Director del Conservatorio, o a peticiéon de sus integrantes como
determina la normativa vigente. En dicha convocatoria figurara el orden del dia de los
asuntos que tratar. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una



antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre. En todo caso sera
preceptiva una reunion a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a
las reuniones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus miembros.

4.4.2 Equipo Directivo

Constituido por el Director/a, el Jefe/a de Estudios y el Secretario/a, sera el principal
impulsor de la actividad del Conservatorio.

Sin perjuicio de las obligaciones que le atribuye la normativa vigente, trabajard de
forma coordinada, fundamentando su labor en el didlogo con toda la comunidad
educativa del Conservatorio, buscando el necesario clima de confianza permanente.
Se encargaré igualmente de transmitir los planteamientos, necesidades e inquietudes
del centro a las administraciones educativas a la vez que hard llegar a todos los
colectivos del centro cuantas normas y disposiciones se dicten y contribuyan a la
mejora de la vida académica del Conservatorio.

4.4.3 Comision de Coordinacion Pedagdgica

Estara constituida por el Director/a, el Jefe/a de Estudios y los correspondientes
Jefes/as de los Departamentos Didécticos.
Esta Comision serd la principal encargada de toma de decisiones de indole curricular
y pedagogico. Sus reuniones seran de frecuencia mensual y la asistencia a las mismas
sera obligatoria para todos sus miembros.

4.4.4 Departamentos Didécticos

El Conservatorio Profesional de Musica Juan Canto cuenta con ocho Departamentos
Didécticos:

DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTOS DE TECLA

Piano
Piano complementario

DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTOS DE CUERDA

Violin
Viola
Violonchelo
Contrabajo
Guitarra



DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTOS DE VIENTO MADERA

Flauta Travesera
Oboe

Clarinete

Fagot

Saxofon

DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTOS DE VIENTO METAL

Trompeta

Trompa

Trombon
Tuba/Bombardino

DEPARTAMENTO DE PERCUSION Y DULZAINA

Percusion
Dulzaina

DEPARTAMENTO DE LENGUAJE MUSICAL Y VOZ

Lenguaje musical

Coro

Canto

Idiomas aplicados al Canto

DEPARTAMENTO DE COMPOSICION

Armonia

Analisis
Acompanamiento
Historia de la musica

DEPARTAMENTO DE AGRUPACIONES INSTRUMENTALES

Musica de camara
Orquesta

Banda

Conjunto

A tenor de la normativa vigente todo profesor/a pertenecera a un departamento
didactico, estando ademads adscrito a los departamentos encargados de las



asignaturas que impartan. La asistencia a las reuniones del departamento didactico al
que pertenezcan sera obligatoria.

Los Departamentos Didacticos se encargaran de coordinar y ejecutar las actividades
propias de las especialidades que lo integran, de indole académico o complementario,
y gozaran de la suficiente autonomia para ello sin perjuicio de la necesaria
coordinacion con el resto de Departamentos y con el Equipo Directivo en lo
establecido por la normativa vigente.

4.5 Alumnos y padres y madres de alumnos

Dentro de la comunidad educativa estan especialmente presentes, por su alto grado de
relacioén con el centro, los padres de los alumnos, bien sea a titulo individual o a
través de la AMPA por medio de su representante en el Consejo Escolar.

La relacion entre el profesorado y los padres queda regulada y canalizada a través de
la accion tutorial. La relacion entre los padres de alumnos/as y el Conservatorio se
lleva a cabo principalmente a través de los representantes de €stos en el Consejo
Escolar del Centro.

Los alumnos/as tendran los derechos y obligaciones que establece la legislacion
vigente y estaran en todo momento sujetos a las disposiciones del Reglamento de
Régimen Interior

4.6 Personal de Administracion y Servicios

El Conservatorio cuenta con el siguiente personal de Administracion y Servicios:
- Dos administrativos.

Es importante hacer constar la importancia que para el buen funcionamiento del
Conservatorio tiene la labor que realiza este personal.

5. OBJETIVOS METODOLOGICOS Y SENAS DE IDENTIDAD.

El conservatorio se fijara como objetivo prioritario la formacion integral del alumno/a
que le ayude a desarrollar su propia personalidad sin olvidar una sélida formacién
musical, esta formacion ira dirigida a estimular y hacer crecer sus capacidades y a
afianzar los calores propios de la sociedad en la que vivimos actualmente, con una
atencion especial hacia los conceptos de tolerancia y solidaridad

Sin detrimento de otros objetivos el conservatorio fundamentara sus actuaciones
siguiendo estas sefias de identidad:

Convertirse en un referente de la educaciéon musical en nuestra zona de influencia
(comarca de 1,Alcoia- el Comtat)

Impulsar con especial atencion las asignaturas de practica instrumental o vocal de
caracter grupal: Orquesta, Banda, Coro, Mtusica de camara y Conjunto como



representacion de la vida musical en el centro y como lugar de interactuaciéon de los
alumnos respecto a ellos mismos y respecto a la sociedad.

Promoverd la celebracion de actividades extraescolares que completen la formacion
del alumnado: cursos, conferencias, conciertos etc.

5.1 Objetivos Generales

El Conservatorio Profesional de Musica “Juan Canto” orientara su labor a la

consecucion de los siguientes fines generales:

El desarrollo integral de la personalidad de los alumnos/as aprovechando la

ensefianza musical como eje vertebrador de la misma, teniendo en cuenta el caracter

individualizado de este tipo de ensefianzas los profesores deben convertirse en

verdaderos guias que potencien las habilidades de sus alumnos/as motivando en todo

momento para la adquisicion de las mismas

* La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el

ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios de convivencia. El

ejercicio de la musica en grupo obliga a una natural relacion entre los alumnos/as que

solo puede dar resultados partiendo del respeto a las individualidades.

» La adquisiciéon de habitos de estudio y técnicas de trabajo, asi como de

conocimientos musicales especificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

Entendemos que la formacidén que un estudiante de musica recibe debe ser teorico-

practica, lo que obliga a un trabajo riguroso y continuado.

 La orientacion de nuestros alumnos/as hacia el mundo laboral ya sea a través del

ambito publico como privado a través de diferentes aspectos como puedan ser la

interpretacion, la docencia, la composicion,...

* La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural. Entendemos

la musica como un acto maximo de expresion social y nuestros alumnos/as deberan

de participar y disfrutar de este elemento como eje de su ensefianza.

- La formacion para la paz, cooperacion y la solidaridad entre las personas utilizando
la musica como un lenguaje comun universal para todos.

De la misma forma, el Conservatorio desarrollara su actividad atendiendo a los
siguientes principios pedagdgicos:

* La formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores de los alumnos/as en todos los ambitos de la vida, personal,
familiar, social y profesional.

 La participacion y colaboracion de los padres o tutores para contribuir a la mejor
consecucion de los fines educativos.

 La efectiva igualdad de derechos entre sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacion, y el respeto a todas las culturas.

* El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

* La autonomia pedagogica del centro dentro de los limites establecidos por las leyes,
asi como la actividad investigadora y artistica de los profesores/as a partir de su
practica docente.



* La evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los centros docentes y
de los diversos elementos del sistema.

De este modo los objetivos pedagogicos del centro se vertebran en tres lineas
diferentes de accidn, que se entrelazan las unas con las otras y que en definitiva son
los componentes de nuestra familia educativa: alumnos/as, padres/madres y
profesores/as

Objetivos marcados respecto a los alumnos/as

* Formar a los alumnos/as en la importancia y el respeto hacia la musica, atendiendo
a todas las facetas que esta representa (composicion, estudio, conocimiento y
finalmente representacion.) haciéndoles ver que son parte fundamental en la
transmision y conservacion del arte musical.

* Dotarles de las habilidades y disciplinas que les permitan una interpretacion artistica
de calidad, fomentando los imprescindibles héabitos de estudio y el rigor que demanda
la practica musical profesional.

* Favorecer la inmersion de los alumnos/as en el mundo musical profesional,
dotandoles de los medios adecuados para desarrollar su labor de una forma
cualificada, tanto desde el punto de vista técnico como artistico.

» Despertar en los alumnos/as el interés por la formacidon permanente y el continuo
espiritu de mejora para conseguir un pleno desarrollo de sus capacidades expresivas a
través de la musica en cualquiera de sus vertientes.

* Fomentar en el alumnado una conciencia clara del cardcter profesional de los
estudios musicales que realiza en el Conservatorio, convirtiéndolo en colaborador del
docente a la hora de valorar la calidad y la cantidad del tiempo de estudio y
dedicacion que exigen estas ensefianzas.

* Orientar al alumnado en la organizacion y programacion de su tiempo de estudio
teniendo en cuenta el esfuerzo y la responsabilidad que supone por su parte la
decision de compaginar las ensefianzas obligatorias con sus estudios musicales.

* Fomentar en el alumno/a la necesidad de adquirir un enriquecimiento personal
complementario, adquirido por mecanismos que vayan mas alld de los que trae
implicita la docencia directa recibida en las aulas del Conservatorio, a través de la
asistencia a conciertos, conferencias, cursos, ensayos de formaciones musicales,
audicion de discos, lectura de bibliografia adecuada, etc.

Objetivos marcados respecto a los profesores

* Facilitar la practica y el desarrollo de actividades profesionales y artisticas de los

profesores, facetas éstas siempre creadoras y comprometedoras, generadoras de

prestigio para el Conservatorio y de indudable riqueza para la formacion de docentes

y alumnos.

- Tener presente como base de las ensefianzas la autonomia pedagogica y apoyar la
libertad de catedra dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente,



siempre en el marco del trabajo en los distintos 6rganos de coordinacion docente:
Departamentos didacticos y Comision de coordinacion pedagogica.

Objetivos marcados respecto a los padres/madres de los alumnos/as.

* Insistir y profundizar en la idea de estudios profesionales de musica. Es decir
inculcar el rigor suficiente para que vean que estos estudios pueden conducir a sus
hijos/as hacia una verdadera profesion mas alla del elemento ladico que supone hacer
musica y asistir al conservatorio.

* Buscar la mejora continua entre las relaciones de los diferentes elementos de la
comunidad educativa del centro a fin de obtener los mejores resultados en el
rendimiento académico y artistico de sus hijos/as, fomentando la motivacion, el rigor
y la autoestima, como cualidades indispensables para la practica y el estudio de la
musica.

6.- PLAN DE CONVIVENCIA

INDICE
1. Introduccion.
2. Objetivos del plan.
3. Comisioén de convivencia.
4. Medidas de prevencion.
4.1. Organizacion en el Centro.
4.2. Organizacion en el ambito familiar.
5. Actuacion por diversas incidencias.
6. Intervencién en casos de acoso escolar.

7. Aprobacion, evaluacion y modificacion.

1. Introduccion.

La Comunidad Educativa del Conservatorio estara configurada por los siguientes
sectores:



- Los alumnos/as, que podran constituirse en asamblea formando la Asociacién
de alumnos.

- Los padres y madres de alumnos/as, que también podran constituirse en
asamblea formando la Asociacidén de madres y padres de alumnos/as.

- Los profesores/as, la comision de coordinacion pedagdgica y los departamentos
didacticos correspondientes.

- El personal de administracion y servicios.

Todos estos sectores estaran representados en el Consejo escolar del Conservatorio
conforme a la normativa legal vigente, y actuardn con arreglo a los siguientes
principios:

- Todos los miembros de la comunidad educativa del Centro, sea de forma
individual o colectiva, seran libres de manifestar y defender sus intereses en los
organos de representacion del Centro en los que se hallen representados.

- Todos ellos deberan respetar las pautas y normas de convivencia establecidas
en el presente documento.

- La colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa estara
fundamentada en el didlogo y el respeto, tratando de propiciar una relacion
cordial y fluida que permita la consecucion de los objetivos generales
marcados.

- Se integraran en la vida del Centro cuantas iniciativas surgidas de los
colectivos que lo forman se ajusten a las necesidades y posibilidades del
Conservatorio que contribuyan al enriquecimiento y la mejora de la formacion
integral de los alumnos.

- Podran incluirse cuantas aportaciones pudieran hacerse por parte de los
miembros de la comunidad educativa del Conservatorio y que persigan la
mejora de la vida docente y el clima escolar del Centro.

2. Objetivos del plan.

- Respeto y tolerancia en las situaciones conflictivas y gestionarlas sin recurrir
nunca a la violencia.

- Potenciar la integracion de todo el alumnado.

- Erradicar los comportamientos y actitudes que generen violencia y ayudar al
alumnado afectado.



- Trabajar para mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Implicar en este proceso a todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Comision de convivencia.

Estar4 integrada por el Director/a, Jefe/a de estudios, un alumno/a, un padre/madre y
el secretario/a del Centro. Todos ellos elegidos al inicio del curso académico de entre
los componentes del Consejo escolar.

4. Medidas de prevencion.

Las actitudes para afrontar los conflictos son mdas importantes que los propios
conflictos. El esfuerzo ha de centrarse en buscar soluciones.

Actitudes que favorecen la solucion de los conflictos:
- Saber escuchar con tranquilidad y utilizar un lenguaje respetuoso.
- Saber pedir disculpas cuando se haya cometido una falta.
- Proponer soluciones, concretar acuerdos y respetarlos
4.1. Organizacion en el Centro
- La tutoria como elemento fundamental del alumno/a en la actividad docente.
- La mediacion como ayuda en la resolucion de conflictos.
- Pedir asesoramiento profesional si es necesario.
4.2. Organizacion en el ambito familiar
- Reuniones de los padres/madres con los tutores.
- Que los padres/madres apoyen el trabajo del profesor/a dentro de su clase.
- Inculcar a sus hijos/as los valores de respeto, responsabilidad y tolerancia.
- Estimular a sus hijos/as para que dediquen tiempo al estudio.

- Que la relacion con el profesorado incluya sugerencias constructivas.



5. Actuacion por diversas incidencias.

Las faltas no justificadas serdn informadas al Jefe/a de estudios por el tutor/a o el
profesor/a implicado.

En el caso de informes de conducta inadecuada no graves, el profesorado en primera
instancia, amonestara al alumno/a implicado y tratara de resolver el conflicto a través
del dialogo. El profesor/a implicado podrd informar por escrito o personalmente de
los hechos, y en caso de hacerlo por escrito el alumno/a debera devolver el informe
firmado por su padre/madre o tutor/a legal.

Si el profesor/a no ha podido resolver la situacion sera el tutor/a quien hable con el
alumno/a siempre apoyado por el Jefe/a de estudios.

En el caso de informes de conducta grave o muy grave, el profesor/a que haya
redactado la amonestacion habrd de informar a los padres/madres o tutores legales.
Las pautas a seguir son:

- Amonestacion verbal por parte del profesor/a que esté presente.

- Amonestacion por escrito del profesor/a correspondiente (para el conocimiento
de los padres/madres, profesor tutor/a y jefe/a de estudios).

- Convocatoria de una reunion con el profesor/a tutor/a.

- El profesor/a tutor/a realiza el informe de la situacion, para iniciar las medidas
de la intervencion educativa.

- Entrevista del profesor/a tutor/a con los padres/madres o tutores legales del
alumno/a.

- Sidespues de las anteriores actuaciones el alumno/a continua con su actitud, el
profesor/a tutor/a lo notificara al Jefe/a de estudios, y la Direccion del
Conservatorio tramitara la apertura de un expediente disciplinario que,
conforme a la gravedad de los hechos podria ir asociado a la aplicacion de
medidas cautelares.

- El Jefe/a de estudios supervisara todo el proceso.

6. Intervencion en casos de acoso escolar.

Dada la gravedad de estos casos, los miembros de los distintos sectores de la
comunidad educativa, frente a un caso de acoso deben ponerlo en conocimiento del
profesorado, tutores/as y equipo directivo. Una vez realizada la pertinente



investigacion, si se determina que es asi, se aplicaran las actuaciones pertinentes de
forma urgente para proteger al alumno/a:

- Coordinacion entre el equipo directivo, tutores/as y profesorado.

- Se comunicara a la Comisidon de convivencia, Equipo docente, Ayuntamiento y
a la Inspeccion Educativa.

- Se hablara con las familias implicadas.
- Proteccion de la victima para evitar que continte la situacion.
- Posibilidad de denunciar el caso a las instancias correspondientes.

7. Aprobacion, evaluacion y modificacion.

El plan de convivencia del Conservatorio Profesional “Juan Cantd” de Alcoy sera
aprobado por el Consejo escolar.

Una vez aprobado sera de obligado conocimiento a toda la comunidad educativa del
Conservatorio, para lo cual se publicitara entre todos sus miembros.

De acuerdo con la normativa vigente, corresponde a toda la comunidad educativa del
Conservatorio el seguimiento y la evaluacion del presente plan de convivencia. La
modificacion del plan de convivencia se realizara a propuesta de cualquiera de los
colectivos que constituyen la Comunidad Educativa del Conservatorio y debera ser
razonada y fundamentada, correspondiendo la aprobacion de estas modificaciones, en
su caso, al Consejo Escolar del Centro.

7. PLAN DE ACCION TUTORIAL
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Anexos.

1. Introduccion

La tutoria y la orientacion profesional de los alumnos forma parte de la funcidén
docente y se desarrollara a lo largo de las ensefianzas Elementales y Profesionales de
musica.

Una de las primeras acciones tutoriales es ayudar al alumnado a que conozca los
espacios del Centro, su ubicacidén y su uso, también es muy importante que ademas
de conocer a su tutor/a y profesores conozca la existencia del profesorado con cargos
especificos de coordinacidn, y personal no docente que inciden en su vida escolar.
Finalmente es necesario que el alumnado tenga claro que se realizara durante el curso
y como se le evaluara.

En la accion tutorial esta implicado de forma compartida todo el equipo docente, pero
es el tutor/a quien debe velar por el cumplimiento de los objetivos generales que
determina el Plan de Accidn Tutorial.

El tutor/a del alumno/a sera el profesor/a del instrumento correspondiente. En el caso
de alumnos que cursen doble especialidad, el tutor/a sera el profesor/a del
instrumento en el que comenzd antes sus estudios. En el caso de alumnos/as que por
cualquier causa no cursen un instrumento, el tutor/a serd designado por la Jefatura de
Estudios de entre los profesores/as del Centro.

En las ensefianzas musicales profesionales resulta de especial relevancia la labor
tutorial.

2. Principios de la accion tutorial

Con independencia de las competencias que para el profesor/a tutor/a determina la
normativa vigente, la accion tutorial buscara:

- La formacion personal y humana del alumno/a.
- Su orientacion académica y profesional dentro del campo musical.

- La cooperacion entre alumnado, padres/madres, profesorado, tutores/as y
equipo directivo.

- Hacer llegar tanto a los alumnos/as como a los padres/madres toda la
informacion relativa al rendimiento académico de éstos y al grado de
consecucion de los objetivos.

- Servir de cauce para recoger cuantas consultas, sugerencias y mejoras deseen
realizar los alumnos/as y sus padres/madres, haciéndolas llegar al 6rgano
directivo correspondiente.

- Colaborar con los profesores/as de las diferentes asignaturas de un mismo
alumno/a tanto en aspectos pedagogicos como de coordinacion didactica.



3. Funcion especifica

Equipo directivo

- Planificar e informar de los criterios y organizacion de las pruebas de acceso en
el Centro.

- Informar de los criterios y organizacion general del Centro.
- Planificar la accion tutorial general.
- Planificar las sesiones de evaluacion.

Tutor/a (relacionadas con el alumnado y los padres)

- Estar al corriente de la situacion personal del alumnado y conocer su
expediente académico.

- Asesorar al alumnado para escoger las asignaturas optativas.

- Intentar buscar una buena coordinacion de los horarios generales del alumnado
para optimizar al méximo su tiempo de estudios.

- Informar al alumnado y a los padres/madres sobre la sesion de evaluacidon asi
como de su proceso de aprendizaje, su asistencia a las clases y a las actividades
del Centro.

- Concertar el calendario de entrevistas a lo largo del curso.
- Velar para el cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesion de evaluacion.
- Asesorar y orientar al alumno/a en las diferentes salidas profesionales.

Tutor/a (relacionadas con los otros profesores/as)

- Tener conocimiento del proceso de aprendizaje y de la evolucion personal del
alumnado en todas las asignaturas que cursa e informar a todo el profesorado.

- Coordinar las actividades de ensefianza y la sesién de evaluacion de todo el
alumnado y elaborar los informes correspondientes.

Profesorado (en relacion al alumnado)

- Estar al corriente de la situacion personal del alumnado y conocer su
expediente académico.

- Potenciar, coordinar y acompafar al alumnado en las actividades organizadas
por el Centro.

- Establecer y planificar objetivos en periodos de vacaciones.

- Exponer los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del curso.



Profesorado (en relacion al tutor/a)
- Informar periédicamente de los procesos de aprendizaje del alumnado.
- Evaluar, junto al tutor/a, el proceso de aprendizaje del alumnado.
- Comunicar las faltas de asistencia.

- Comunicar puntualmente de las posibles incidencias al tutor/a.

4. Calendario.

En la Programacion General Anual se estableceran para cada curso el calendario de
tutoria:

- Entrevistas del alumnado y las familias con los tutores/as.
- Reuniones de los grupos docentes (sesiones de evaluacion).
- Sesiones de tutoria con el alumnado.

5. Registros de la accion tutorial.

Para llevar a cabo y a buen fin todos los aspectos relativos a la accion tutorial, el
Centro facilitara los modelos de instancias o comunicaciones para solicitar o
concertar la reunion de tutoria, por parte del profesor/a los padres/madres, o
viceversa.

Los profesores/as no tutores dispondran asimismo de los cauces oportunos para, en
coordinacion con el tutor/a correspondiente, mantener una comunicacion fluida con la
comunidad educativa.

A lo largo de todo el curso los padres/madres podran reunirse con el tutor/a siempre
que lo soliciten dentro del horario que esté¢ asignado. Con el fin de organizar y
secuenciar las reuniones de los alumnos/as y padres/madres con los profesores/as, las
entrevistas deberan solicitarse con suficiente antelacion.

El Jefe/a de estudios coordinard el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones
periodicas para la correcta aplicacidon del Plan de accion tutorial.

6. Aprobacion, evaluacion y modificacion.

El plan de accion tutorial del Conservatorio Profesional “Juan Cantd” de Alcoy sera
aprobado por el Consejo escolar.



Una vez aprobado sera de obligado conocimiento a toda la comunidad educativa del
Conservatorio, para lo cual se publicitard entre todos sus miembros.

De acuerdo con la normativa vigente, corresponde a toda la comunidad educativa del
Conservatorio el seguimiento y la evaluacion del presente plan de accién tutorial. La
modificacion del plan de accidn tutorial se realizard a propuesta de cualquiera de los
colectivos que constituyen la Comunidad Educativa del Conservatorio y debera ser
razonada y fundamentada, correspondiendo la aprobacion de estas modificaciones, en
su caso, al Consejo Escolar del Centro.

Anexos



CONVOCATORIA DE REUNION DE TUTORIA
CURSO20 /20

Don/
0
................................. , profesor/a tutor/a del
AIUINNO A, . . e
................ , convoca al padre/madre/tutor/a legal del alumno/a o alumno/a mayor
de edad a la reunion de tutoria que se celebraré el proximo dia...... de...oooooiiiinl.
de 20......
Alcoy,...... de.....oooeviinnnnl. de 20......
El profesor/a - tutor/a Enterado padre/madre - tutor/a —
alumno/a

(En caso de no poder acudir el dia citado se ruega ponerse en contacto con el
profesor/a)

SOLICITUD DE TUTORIA

CURSO20 /20

Del

(Firma del solicitante)



8. RELACION CON OTROS CENTROS E INSTITUCIONES.

Es vocacion y voluntad del Conservatorio Profesional de Musica de Alcoy mantener
abiertos cauces de colaboracion con otros centros, instituciones y entidades, publicas
o privadas, para ampliar las posibilidades educativas.

Esta colaboracion podra ser didactica, artistica, material y logistica, debiendo ser
informada a los diferentes drganos de control y gestion del centro para su aprobacion.
En estas colaboraciones se promoveran los siguientes objetivos:

- Potenciar y complementar la formacion insustituible que los alumnos/as reciben en
el Conservatorio, llevando fuera de sus aulas los conocimientos adquiridos en las
mismas.

- Fomentar en el alumnado el contacto regular con el publico, generando actividades
culturales vinculadas a las labores formativas de nuestro centro.

- Facilitar el conocimiento de la musica y de su ensefianza profesional, organizando
periddicamente actividades orientadas a la divulgacidon de este arte y de la labor que
se realiza en nuestro centro, dirigidas a los alumnos/as de los distintos centros
docentes de la ciudad.

- Colaborar con las administraciones publicas o entidades privadas que contribuyen al
sostenimiento de la vida cultural de Alcoy y comarcas vecinas, a fin de prolongar la
actividad educacional que tiene su origen en las aulas del Conservatorio hasta los
distintos recintos escénicos de la ciudad y su provincia.

- Inculcar y divulgar entre los distintos colectivos que tienen su razén de ser en el
Conservatorio Profesional de Musica de Alcoy, al mismo tiempo concienciando a
toda la sociedad alcoyana, del caracter profesional de los estudios que se cursan en
nuestro Conservatorio, realizando asimismo acciones de concienciacion en torno a la
especificidad de las ensefianzas impartidas y de la preparacion y dedicacion del
alumnado en la regularidad del estudio y de la practica de su especialidad
instrumental y la indispensable dedicacion que éstas requieren y que son
equiparables a las que se exigen en los estudios universitarios.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El programa anual de actividades extraescolares sera elaborado por la Comision de
Actividades Complementarias y Extraescolares y el Equipo Directivo recogiendo las
propuestas de todos los departamentos didacticos y del resto de la comunidad
educativa para su inclusion en la PGA.

- Audiciones: La Comision de Coordinacion Pedagdgica (COCOPE) propondré al
claustro al inicio del curso la planificacion general de las audiciones, de acuerdo con



la jefatura de estudios y una vez oidas las propuestas de los distintos departamentos.
Podran ser internas para alumnos/as y profesores/as o publicas. Para ello sera
necesaria la coordinacion con todo el profesorado del centro.

Sera obligatorio realizar como minimo una audicion publica por alumno/a y curso,
quedando a criterio de cada departamento la idoneidad de ampliarse su frecuencia.

Se prevendra realizar la adecuada difusion de estos actos entre el publico de la
ciudad.

- Conciertos: Organizados directamente por el Equipo Directivo y la COCOPE,
tratando de presentar una programacion regular de actuaciones, fomentando la
participacion del alumnado, con el interés de consolidar y proyectar su formacion. En
la misma colaboraran los miembros del Claustro de Profesores/as y se invitara a
intérpretes profesionales — como también — a las entidades musicales que sean
propuestas y requeridas segun los criterios artisticos de la propia programacion.

La organizacidn de estas actividades se llevara a cabo al comienzo del curso.

Cursos: Deberan ser organizados por los Departamentos Didécticos
correspondientes con la colaboracion de la COCOPE y el Equipo Directivo en todos
aquellos aspectos de su competencia. Las propuestas se haran al comienzo del curso
escolar para su incorporacion en la PGA y posterior aprobacion por el Consejo
Escolar siguiendo los criterios establecidos en el Reglamento de Régimen Interior.
Excepcionalmente el Equipo Directivo podra aprobar aquellos que, propuestas fuera
de plazo que sean consideradas de interés pedagogico para el Conservatorio.

- Intercambios con otros centros: Deberdn estar organizados y coordinados por el
Departamento correspondiente con la colaboracion de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, su interés sera el promover el conocimiento de los alumnos del centro
con otros contextos educativos para un conocimiento y enriquecimiento mutuos. Su
aprobacion seguira el mismo proceso que los Cursos.

- Visitas, viajes culturales y otras actividades: Se podran organizar y realizar otro tipo
de actividades siempre que la Comision de Coordinacion Pedagogica estime oportuno
y que las condiciones presupuestarias del centro lo permitan. También se informaré a
los alumnos/as del Centro sobre los conciertos y eventos musicales que se realicen en
la ciudad, gestionando el facilitar localidades para su asistencia.



